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ISTIKLAL MARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

sarmissa celik zirhli duvar,
plu g6gsum gibi serhaddim var.
a! Nasil béyle bir imani bogar,
digin tek disi kalmis canavar? Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.
caklari ugratma, sakin. Sen sehit oglusungingitme, yaziktir, atani:
n bu hayasizca akin. Verme, dinyalari aiSanidagbugce

igi gtinler Hakk’in... |
dyarindan da yakin. Kim bu cennet vataninugruna olmaz ki feda?

uhumﬂsenden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstune namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nagim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1yi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zgiin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

“Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren ogretmen kadrosuyla ogrenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiva¢ duyduklari her an
ulasip bilgi ve egitim 6gretim hizmetleri alabildikleri bir kurum olmak. Atatiirk Ilke
ve Inkilaplarina, Milli ve Manevi degerlerine bagh bir genclik yetistirmek.”
misyonumuza ulagmak 1¢in var giiciimiizle calisacagiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
siirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha
da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cagri TURKCU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin bagkanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan

ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevilendirilen ve st kurul tiyesi olmayan

midir yardimcisi baskanhiginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Cagr1 TURKCU Okul Midiirti Mehmet TURKKAN Miidiir Yardimcisi
Mehmet TURKKAN Miidiir Yardimcisi Ismail PURSUN Ingilizce Ogretmeni
e . Sezin Emime , . :
Olcay YILMAZ Matematik Ogretmeni ERDUVAN Tiirk¢e Ogretmeni
Turan CANSEVEN Okul Aile Birligi Giilgin KARAAVCI Fen Bilimleri
Bagkani Ogretmeni
Fatma USTURA | Okul Aile Birligi Uyesi | Betiil AYGORDU Din Kiilt. A.B.
Ogretmeni
Yunus IPEK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,

toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

» Kurumsal tarihge

» Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

+ Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

+ Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

+ Paydas analizi

+ Kurulus i¢i analiz

» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
+ Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

+ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1972-1973 egitim-6gretim yilinda o donemin belediye baskani Yasar
GUVEN’in ¢abalari sonunda 66 6grenci ile egitim 6gretime agilmistir. Okulun kendine ait binasi
olmamasi sebebiyle Ortahisar Otelinin bir boliimiinde egitim dgretime baslamistir. Ortahisar Ilk,
Orta ve Sanat Okulu Yasatma Derneginin tesebbiisleri ile devlet tarafindan yaptirilan simdiki
binasina 1976 yilinin Mart ayinda tasinarak burada egitim 6gretime devam etmistir. 1996 yilina
kadar 609 Ogrenci mezun etmistir.3850 metrekare bahge ve 560 metrekare kapali alani
mevcuttur. Tek katli olup 4 sinif, 1 fen laboratuvar, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1
ogretmenler odast ve 1 Kiitliphanesi bulunmaktadir.

Okulumuz 1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yillik kesintisiz 6gretime gegilmesi
sebebiyle iki ayr1 binada Ortahisar Ilkdgretim Okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.
2012 yi1linda mecburi egitimin 12 yila ¢ikarilmasi ile birlikte okulumuz miistakil ortaokul olarak
belirlenmis ve 2012-2013 egitim-6gretim yilina bu konumda baglamistir. 2017 yilina kadar
Ortahisar Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam eden okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim
Y1l itibariyle Sehit Ali Kayaca imam Hatip Ortaokulu olarak hizmet etmeye baslamistir.

Okulumuz bahgesinde Voleybol, Basketbol ve Futbol Sahasi mevcut olup okul bahgemiz

geleneksek cocuk oyunlarinin oynanabilmesi i¢in uygun hale getirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.
Genel olarak okuluz stratejik plant hedeflerine ulagsma durumu asagidaki Ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

gelistirilecektir.

Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

- - N . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN | cpp CEKLESEN
Kay1t bolgesindeki ogrenocﬂerden okula 98% 100%
kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE Okula yeni baus_la_lyqn ol%rftn;cﬂlerden o 90% 92%
OGRETIME ERIiSIM ) oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
" Stratejik Hedef 1.1. Bir egitim ve 6gretim y1l1 ddneminde 20 giin
Stratejik Amac 1: . L Lo . .
. . Ogrencilerinin okullasma | ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orant 3,5% 2%
Ogrencilerin uyum ve
oranlari artirilacak, (%)
devamsizlik sorunlarini —— — = - =
. L uyum ve devamsizlik | Bir egitim ve dgretim yili ddneminde 20 giin
gideren etkin bir lar iderilecekti Lo et 0 o
yonetim yapisi sorunlar1 giderilecektir. | ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 25% 20%
0,
kurulacaktir. oran (A)) —— - -
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 1 1
0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yilsonu Ingilizce dersi basar
70 48*
puant ortalamalari
Stratejik Hedef 2.1. Bir egitim ve dgretim yili ddneminde 8 8
Biitiin bireylerin Ogrenci bagina okunan kitap sayisi
bedensel, ruhsal ve Bir egitim ve 6gretim y1l1 doneminde
zihinsel gelisimlerine | bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 65% 7504
yonelik faaliyetlere alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci °
katilim oranim ve orani (%)
ogrencilerin akademik Hii e S T
P - .. jyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 2 o
TEMA 1I: EGITIM VE bagan diizeylerini verilen egitime katilan 6grenci orani (%) e 85%
OGRETIMDE artirmak. ————— —
5 2 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde "Degerler
KALITENIN P % o
ARTIRILMASI Egitimi" kapsaminda yapilan ¢aligmalara 80% 85%
e . katilan 6grenci orani
Stratejik Amac 2: Strateik Hedef 2.2
Biitiin bireylere ulusal LIS Bl s 5 3
R Egitimde yenilikei Okulun Katildig: proje sayisi 1 2
olciitlerde bilgi, beceri, yaklasimlar
tutum ve davramisin kullanarak yerel, ulusal
kazandirilmasi ile \_felullllslzt)r_aralsn .
. e e O rojelerle; bireylerin . . . .
girisimei, yenilikei, Hl eterlili“ini{e Proje gelistirme konusunda hizmet igi
yaraticl, dil becerileri Y 8 egitim alan kisi say1st S >
yiiksek, iletisime ve __ Uluslararasi
dgrenmeye a1k, 6z o0grenci/6gretmen
giiven ve sorumluluk hareketliligini
sahibi saghkli ve mutlu artirmak.
b":eyle;rm ygtlsmesme Veli memnuniyet orani (%) 70% 75%
imkan saglamak. Stratejik Hedef 2.3
Okulumuzun yonetsel . N 2 9
siirecleri, etkin bir Caligan memnuniyet orant (%) 80% 85%
izleme ve Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya
degerlendirme 6neslik apilan faaliyetlerin sayi1s1 Y ! C
sistemiyle desteklenen, Y yap Y Y
katlllmCI,_s_effa.f ve Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 60% 60%
hesap verebilir bicimde
gelistirilecektir. . .
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 60% 40%**
Stratejik Hedef Ogretmen basina ortalama hizmet igi faaliyet 1 6
TEMA 1II: 3.1.0kulumuzun insan | sayisi
KURUMSAL kaynaklari, mali ve
KAPASITE Stratejik | fiziksel altyapisi egitim | Derslik basina diisen 6grenci sayist 24 15
Amac 3: Egitim ve ve Ogretim
ogretim faaliyetlerinin faaliyetlerinden Okul giivenliginin yeterlilik durumu 1 1
daha nitelikli olarak beklenen sonuclarin | (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in elde edllmes'ln'l temine Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikas durumu
okulumuzun kurumsal edecek bicimde _ _ 1 1
o o et e (1=Var, 0=Yok)
kapasitesi siirdiiriilebilirlik ve — —
giiclendirilecektir. verimlilik esasina gore | Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1




1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin
hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve gdstergelerin hedeflenen degerlerine
plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir. * Yabanci Dil
Basarisi okulumuzda %67 olan Yabanci Uyruklu Ogrenci oramn etkisini bagl olarak ve siirekli devamsiz
yabanci ogrencilerden kaynakli olarak diisiik oldugu tespit edilmis ve devam konusunda ¢alismalar
yapumistir. **Okulumuzda %67 olan Yabanct Uyruklu Ogrenci oramn etkisini bagl olarak veli katilimi
diistik olmustur.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve &gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmustir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagl olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer performans
gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumluliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun g¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbagkanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim YOnetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plani

« Cumhurbaskanligi Programu,

+ Orta Vadeli Program,

» Cumhurbaskanlig: Y1llik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

o Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

»  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Nevsehir il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim mudirligi stratejik planlar
incelenerek Bu gergevede Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sinema Gdsterisi
Gorsel Tasarim Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Basketbol, VVoleybol, Futbol,
Futsal, Bocce, Okguluk, Dart

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim

Okul aile birligi faaliyetleri

Sifir Atik Projesi Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geleneksek Oyun Alanlari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina ydnelik faaliyetler

Pano Caligmalari

Ders dis1 faaliyetler

Gezi ve Gozlem




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in;  “kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”,
“Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?”, “Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?”, “Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?”” sorularina cevap aranmaistir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir.

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
G| emetonac | S | teamis |l
Milli Egitim Bakanhg: X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlar X X
e it g N
OKullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X

Universite X X

Ozel idare X X

Belediyeler X X

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

Jandarma) A A

o Midirtigi X X

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii X X

Genclik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X

Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar X X
Kur’an Kursu X X
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Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢aligmasinda; miidiirliglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari,
kurum kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele
alimmustir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 1 16 17
6-A 10 9 19
7-A 4 12 16
8-A 1 4 )

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

< 5-A 6-A 7-A 8-A
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye 0 8 7 2 4 5 0 2 28
Afganistan 0 5 0 2 0 2 0 1 10
Irak - - - - - - - - -
fran = = = = = = = = =
Okul Miidiirii
Og;elf‘::iﬂ'er Rehberlik Servisi ~ Miidiir Yardimeist  Biiro Hizmetleri Okul Aile Birligi

Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Isleri Ogretmen Yardime Muhasebe

Ziimreleri Hizmetler




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir. (Kadrolu,
gecici gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tim calisanlar dahil

edilecektir. )
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni = = =
Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen - - -
[dari Personel - - -
Y ardimc1 Personel = 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 4 4 8
Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Brangi Kadin Erkek Toplam Yiiksek Lisans Doktora
Matematik - 2 2 1 -
Tirkece 1 1 - -
Fen Bilimleri 1 1 - -
Ingilizce 1 1 - -
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2 - -
Sosyal Bilgiler
Beden Egitimi
Gorsel Sanatlar
Toplam 3 4 7 1 -




Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirti

Egitim-Ogretim, Sosyal, Rehberlik, Ozliik Isleri

Muhasebe Harcama Yetkilisi

Miidiir Yardimcisi

Egitim-Ogretim, Sosyal Isleri

Muhasebe Gergeklestirme Gorevlisi

Ogretmenler

Egitim-Ogretim, Rehberlik Isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik Isleri

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l 1 50
10 Y1l Uzeri - -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 2
Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan
Adi ve Soyadi Gorevi 2021 2022 2023
Cagr1 TURKCU Miidiir 9 18 23
Mehmet TURKKAN Miidiir Yardimcisi 1 2 6




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibaryla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - - - -
4-6 Y1l Din KAB 1 0 4 1
i Ingilizce 8
i=1 Fen Bilimleri 1 1 9 2
Tiirkce 12
Li=15 vl Matematik 1 1 12 2
16-20 - - - - -
20 ve tizeri - - - - -

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - - -
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan
Ad1 ve Soyad: Bransi 2021 2022 2023
Sezin Emine ERDUVAN Tiirkge 3 4 4
Giilgin KARAAVCI Fen Bil. 3 3 3
Ismail PURSUN Ingilizce 3 4 6
Betiil AYGORDU D.K.A.B 7 3 4
Samet UZUN Matematik 0 2 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadm [ Egitim | Hizmet Toplam
Durumu| Yih
1 Memur
2 Hizmetli - Lise 1 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performansi

g ™ = Rehberlik Hizmetleri le Tlgili

> 5 = 2 | Damgmanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylagim

g :2 % = % 3 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik
okuryazarligi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmasi icin giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akalli Tahta Sayisi 7 7 7 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 3 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 1 1 1
Yazici Sayist 2 2 2 1
Tarayici 0 0 0 0
Projeksiyon Sayisi 1 2 2 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
Fax = - = 0
TV Sayisi 1 1 1 1
Internet Baglant: Hizi 100 Mpbs [ 100 Mpbs 100 Mpbs 0




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Tasarim Beceri Atolyesi

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 65.000 90.000 120.000 | 150.000 200.000
Okul Aile Birligi 0 2.000 5.000 10.000 20.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 65.000 92.000 125.000 | 160.000 220.000




Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,

Personel S : .
verai, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim;

Onarim B . . .
makine, bilgisavar. vazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 47 70 80

Ortalama Sinif Mevcudu 12 18 20

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 22 33 23

Mevcudu en az olan siif 6grenci sayisi 6 9 16
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 1 1 1

[pesTRIEE YeisTiRE KORSLAR vk || 2020z | vz | ez |

Kurs Agilan Dersler 1 1 0

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 15 25 0
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 2 2 0
Ulusal diizeyde yagl}an s1.naVlarda basar1 saglayan 0 0 0

ogrenci orani
Il basar1 siras1 0 0 0
Smifin1 dogrudan gegen 6grenci orant %100 %53 %46

Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 %25




2020-2021 5 45 5 5 45 5 0 0 0

2021-2022 5 56 5 5 56 5 0 0 0

2022-2023 5 58 4 5 58 3 0 0 0

2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 1 40 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 1 50 0 0 0 0 0 0 0

Okul bilimsel aragtirmalar1 (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildig1 Proje Sayist - 1 1




SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Antrenor Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayis1 3
Bocce Kazanilan Basarilar Kfmhm
Saglandi.

Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayis1 4

Dart Kazanilan Basgarilar Reelns ]

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 0grenci sayisi 5

Antrenor Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

Futbol Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayisi

Antrenor Sayisi

Masa Lisanshi Ogrenci Sayisi

Tenisi Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam
eden 0grenci sayisi

Antrenor Sayisi

Lisansli Ogrenci Sayist 6

Futsal : S
Kazanilan Basarilar Iige 4*tinctisi

Mezun olduktan sonra spora devam
eden Ogrenci sayist

OGRENCIi DEVAM

DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 0 8 12

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 0 0 19

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi




Yesilay ve Kizilay Kuliibii

Afet Hazirlik Kuliibii 3 3
Degerler Kuliibii 3 4
Demokrasi, Insan Haklar1 ve 5 2
Yurttaghk Kuliibii
Kiitiiphanecilik, Kiiltiir ve 3 3
Edebiyat Kuliibii
Saglik, Temizlik, Beslenme, 3 3

Personel Sevk Alma ortalamasi 1 1
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin i i
stireleri
Alman rapor ortalamasi 15 20




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu, s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden

e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme sl . 9 ..
vs.) Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
o araglar

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis
katilimhi bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun
giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit

edilmistir.

2.9.1. Giigclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.0grenci sayisinin simiflarda dengeli dagilimi

Qerensiiey 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 20 ve altinda olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin az da olsa olmasi

2. Belediyede ¢aligsan velilerimiz aracilig ile fiziki olanaklarin ¢6ziimlenmesi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.Fatih Projesi Internet baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her simifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmast

2.Genel Biitgeden gelen ddenekler

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylagimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmas1

3.0kul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas1

5. Kur’an kursu yonetimi ile is birligi i¢inde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2. Okulum Temiz Belgesine sahip olmasi

3.Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglanmasi

4. Mesleki Yarigmalara katilim saglama ve derece elde edilmesi




Zayif Yonler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler | 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig:
4. Yabanci Uyruklu Ogrenci oranin yiiksek olmasi
1.Okulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi
Calisanlar 2.0gretmenlerin ¢ogunun baska okullarda da gdrevli olmasi
. Velilerin egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
veliler . Velilerin okul sorunlarina uzak kalmasi

. Yabanct uyruklu veli sayisinin fazla olmasi
. Pargalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

AW P

Bina ve Yerleske

. Okulun Cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

. Binanin yasinin ¢ok biiyiik olmasi

. Kémiirden dogalgaz yakit gegisinin gergeklesmemesi

. Okul binasindaki derslik ve diger boliimlerin yetersiz olmasi.

6.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci

DR W

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donamim 3.Destek egitim odalarimin olmamasi
4. Egitim arag ve gereglerin eski ve yetersiz kalmasi
5. Fotokopi Makinesinin eski olmasi ve yenilenme ihtiyact
1.0kul Aile Birligi Biit¢esinin olmamasi
Biitce 2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
3. Genel Biitgeden bazi1 6denek taleplerinin karsilanmamasi
Yonetim

Siirecleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Yonetmeligin egitim ve dgretime erigsim hususunda yaganan sikintilarin
Politik ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi, Din Ogretimi Genel Midiirliigiiniin
planl ve yenilik¢i ¢aligmalart
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
Ekonomik gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1
Hayirseverler varligi
Sosyolojik Okul ¢evresinde zararli yerlesim yeri bulunmamasi
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
Teknolojik sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme

stireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip
olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi,

Ekonomik

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli
olmas1

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Ilin yabanci uyruklu yogun gd¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu,

ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen

diizeyde olmamasi,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin
yetersizligi

Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azlig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goéz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir.

Okulumuzdaalnan  Kurumdaki tim duyurular Her trid
farariar, calganlann  calsaniara zamaninda
Kalmiyia alin e

30

Ofretmenlerimieihtiyag | Okul midir e htiyes

adilolma, tarasizlik ve
objektifik esasur.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi

Kendi
s

3
2 2 2 2 2
11 1| 1|| 11 1| |
B Okul, tekni ¥ iz, yaratei ve
i i
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Durum Analizi
Asamalan

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmistir. Yabanci Uyruklu

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmali.
Yabanci uyruklu
ogrencilerin adres tespitinin

Stra}tej s P.la.mn . Ogrenci oranmin artmasina bagl olarak 2 | yapilmasi i¢in muhtarlikla
Degerlendirilmesi
hedefe ulagilamamastir. calisilmali. Uyumlarini
artirmaya yonelik destek
tedbirleri uygulanmali.
Aileler ile iliskileri
Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler | giiclendirecek bir
Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler caligmalarin giiclendirilmesi.
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir | Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik
sayisinin artirilmali.
Okul binasindan kaynakli bagimsiz boliim | Teknolojik altyapinin
eksiklikleri vardir. Okul Kiitiiphanesinde | gliclendirilmeli. Okul
Okul Igi Analiz kitap ve mobilya eksigi vardir. kiitliphanesinin olanaklarinin

Ogretmenler odasi kullanish degil ve
mobilyasi yoktur.

artirilmali. Ogretmenler
Odasi revize edilmeli.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Misyonumuz ¢ 3.2.Vizyonumuz 3.3. Degerlerimiz
Yeniliklere acik, sUrekli kendini
gelistiren 6gretmen kadrosuyla Akademik, 1. Firsat esitligi
8grenci merkezli egitim veren, sosyal, kiltirel ve sportif basariar her 2. Kiltdrel ve sanatsal duyarlitk )
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyac kesim tarafindan kabul edilmis; B . blimve cevie duyarig)
sy g i ; 4. Din, ahlak ve degerlere baglilik
duyduklar her an ulasip bilgi ve tercih edilen bir okul olmaktir. B s caaiet
egitim 6gretim hizmetleri alabildikleri 8. Katlimcillk ve istisare kOHoro
bir kurum olmak. 7. Tarafsizik, hesap verebiliiik ve seffafik
8. Sorumluluk
Atatirk ke ve inkilaplarina, 9. Vatanseverlik
Milli ve Manevi degerlerine bagl 10. Liyakat
bir genclik yetistirmek.




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMACI1: Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi,
ogrenci devami ve uyumu saglanarak ve okullagsma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1: Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 :EGITIiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi
ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim Kkalitesinin artirilmasina yonelik c¢alisanlarin  mesleki  gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirtlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiiru Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
Amag 1 erisimin artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma
orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari

Hedef 1.1 o .
artirtlacak, uyum ve devamsizlik sorunlart giderilecektir
Hedefe Plan Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

izleme | Rapor
Sikhigr | Sikhigi
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay | Yillik
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon 20 92 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin oram (%)

PG 1.3.1 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve iizeri 20 2 2 1 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani 6 Ay Yillik

PG 1.3.2 Bir egitim ve 6gretim
yili doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci oram (%)

20 20 15 10 5 5 0 6 Ay | Yillik

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdlgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin
okula kayitlarinin saglanmasi i¢in veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan dgrencilere eglenceli okula baglama etkinligi
yapilacak, okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul
birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik
durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriistilerek
ogrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve g¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

S.5 Yabanci Uyruklu 6grencilerin takibine daha ¢ok agirlik verilecek ve
Muhtar ve Jandarma ile olan irtibat artirilacaktir.

Maliyet Tahmini $10.000,00

Yabanci Uyruklu 6grencilerin okula devami konusunda sorunlar
Tespitler yasanmaktadir. Ogrencilerin adres degistirmeleri ve yeni adreslerine
nakil almamalari siirekli devamsiz 6grenci sayisini artirmaktadir.

Ihtiyaclar Oryantasyon faaliyetleri i¢in gerekli kirtasiye malzemeleri




EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiiru Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve Ogretimin saghklt ve giivenli bir ortamda
Hedef 2.1 . o 1 a0 .
gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Géstergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

izleme | Rapor
Sikhig1 Sikhig1

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili 20 3 5 6 7 8 8 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbalg ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 2 4 5 6 7 8 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili 20 2 4 5 5 6 6 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 5 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve
acil durum tatbikat sayisi

20 2 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlart is sagligr ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, Ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli tedbirlerin alinmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1,72.000,00

Genel anlamda egitimlerin yapildig: tespit edilmis olup egitim sayilarinin

Tespitler artirllmasinin uygun olacag tespit edilmistir.

Hijyen ve gida gilivenligini saglamak i¢in gerekli temizlik ve

Ihtiyaclar dezenfektasyon malzemeleri ihtiyaci




EGITIiM OGRETIMDE KALITE

OKkul Tiiri Ortaokul

A2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Plan

Hedefe | bsnemi izl Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi emi 1 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapo

(%) Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhigy

Degeri
PG 1. Okulun hazirladig: proje
sayis1 (Okul ici, bolgesel, Tiibitak 20 2 2 4 4 5 5 6 Ay | Yillk
PG 2. Ogrenci basina okunan kitap 20 8 9 10 11 12 13 6Ay | Villk
sayisi
PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci 20 0 0 20 20 20 20 6 Ay | Yillik
orani (%)
PG 4. Ogrencilere basarimin
artirilmasi ve iist 6gretime yonelik
: 20 1

yapilan rehberlik ve bilgilendirme 4 > > > ° Ay | Yillik
sayisi
PG 5. Okuma Kkiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay | Yillik
katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Idaresi

|19 AR E D1 BT TS T S8 Sorumlu idareciler, gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma
becerilerini gliglendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari
yoniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin basar1 ve kazanim diizeyi takip edilecek,
Stratejiler eksikliklerinin giderilmesi i¢in tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilerin Projelere aktif katiliminin saglanmasi icin gerekli
bilgilendirmeler yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli
ve manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 175.000,00

Okul Kiitiiphanesinin kurulmamis olmasi kitap okuma oranina
Tespitler olumsuz etki etmistir. Kiitiiphanenin kurulmasiin kitap okuma
sayilarina olumlu etki yaptig1 tespit edilmistir.

Ortaokul 6grencilerinin seviyesine uygun kitap ve Kiitiiphane
Mobilyas1 ihtiyact bulunmaktadir.

Ihtiyaclar




EGITIiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiri Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif,

Hedef 2.3 cevreye duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
AELET Dglllaerrlni izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 = ho
(%) Baslangi¢ Sikhigr | Sikhigy

Degeri
PG 1 Temel egitimde en az bir sosyal
etkinlige katilan 6grenci oranm 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay | Yillik

(Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 3 3 4 4 5 6 Ay | Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhilara karsi duyarh
davranilmasi, ¢cevreye karsi 20 1 3 3 4 4 5 6 Ay | Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yih icerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve hafta 20 8 15 20 20 20 20 6 Ay | Yillik
etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde

Degerler Egitimi" kapsaminda 20 85 90 90 95 95 | 100 | 6Ay | Yilk
yapilan ¢calismalara katilan égrenci
oram (%
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, Ozgliven saglama yoniinde
sosyallesmesi, kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlar
saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari
yoniinde kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencilere gevrenin dnemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler
Stratejiler yapmaliyiz, hayvan sevgisi, ¢evremizdeki canlilarin korunmasi
konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma
caligmalar1 yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli
ve manevi degerleri tanimalar1 ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.000,00
Geri Doniisiim ve Cevre ile ilgili etkinlik sayisinin az oldugu tespit
Tespitler edilmis ve artirllmasi yoniinde calismalar yapilmasmna karar
verilmistir.

Ihtiyaclar Okul Ses Sisteminin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.




Okul Tiri Ortaokul

Amac 3 A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
¢ verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki
: gelisimleri desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izlem Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zeme ho
(%) Baslangi¢ Sikhig: Sikhig1
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan 20 86 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
onetici ve 6gretmen oram (%)

PG 2 Ogretim yihnda 63retmen
basina diisen ortalama hizmet ici 20 6 7 8 8 10 10 6 Ay Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi

PG 4 Cahsanlarin
motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin 20 3 4 ° ° 6 6 6AY Yillik
PG 5 Ogretmen ve ¢alisanlarinin

Okuldan, memnuniyet oram (%) T 85 85 90 92 93 95 | 6Ay Yillik
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is_b 1_r11g1 METUTEELS Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve ogretmenlerin hizmet igi egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal c¢aligmalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve caligmalar yapilacaktir.

S5. Okul Ogretmen ve calisanlarmin memnuniyetini artirmaya
yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 132.000,00

Genel anlamda kurumsal olarak kapasitenin yeterli oldugu tespit

VEEilEr edilmis olmakla birlikte artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Yapilmasi planlanan etkinlikler i¢in imkan olusturulmasina ihtiyag
vardir.

Ihtiyaclar




Tema KURUMSAL KAPASITE

OKkul Tiiri Ortaokul

A3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir
H.3.2 Egitim Kkalitesinin artirtlmasima yonelik okulun fiziki
Hedef 3.2 s
kapasitesi artirilacaktir.
Al Dglllaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 ‘ = Lo
(%) Baslangic¢ Sikhig1 | Sikhigi
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen 20 15 20 20 20 20 20 | 6Ay | vk
ogrenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢cocuk
oyunlarina yonelik okul
bahc¢esinde diizenlenen oyun 20 2 8 4 > 6 6 6Ay | Yillk
alam sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
PG 4 Okulun "'Beyaz Bayrak"
sertifikas1 durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Smnif, Salon, Bahce, Atolye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0O=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

01 AR BT @ T T S Sorumlu idareciler, dgretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayis1 makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul
ortamlarinin verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve iginde
yeterli oyun alanlar1 olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan
cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli

okul ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarin stirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 160.000,00

Okul bahgesinde yer alan oyun alanlarmin yeterli oldugu tespit

LEEpILE edilmek ile birlikte revize edilmeye ihtiyaci oldugu tespit edilmistir.

Geleneksel ¢ocuk oyunlari alan1 olugturmak i¢in boya malzemeleri,
Futbol kalesi filesi, voleybol filesi, Basketbol Potasi bakimi

Ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler g6z Oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmuistir.
Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 $2.000,00 £2.000,00 $10.000,00
Amac 2 $10.000,00 | $12.000,00 | $15.000,00 $15.000,00 $20.000,00 £72.000,00
Amac 3 $35.000,00 | $10.000,00 | $10.000,00 £10.000,00 $10.000,00 £75.000,00
Amac 4 £15.000,00 |  $2.000,00 $2.000,00 $2.500,00 £3.500,00 $25.000,00
Amac 5 £5.000,00 $5.000,00 £6.000,00 £6.000,00 £10.000,00 $32.000,00
Amac 6 $10.000,00 | $10.000,00 | $10.000,00 £15.000,00 $15.000,00 £60.000,00
Ge'gi‘dgr‘]‘;flt‘m $65.000,00 | $90.000,00 | $120.000,00 | #150.000,00 | $200.000,00 | #625.000,00
TOPLAM | b142.000,00| 5131.000,00 | H165.000,00 | $5200.500,00 | $260.500,00 | $899.000,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz
hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet
raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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SEHIT ALi KAYACA IMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sehit Ali Kayaca Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar:
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Cagr1 TURKCU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£
No MADDELER -2 E| s g £
~5 5| § |8 =
€5 Z| E| 25 £
8= = 5| 25 =
X M4 M4 M| XM X
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 1
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4 1
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 1 1 2
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 2 2
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1 1 1 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 3
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 caligmalar yapmaktadir. 1 1 2 1
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin tiretilmesini tesvik
10 | etmektedir. 3|2
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
11 | alanlarm vs. ¢alisanlarla paylasr. 4 1
12 Okulu_rn_uzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 1 2 1 1
yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi
13 | giincellerim. 1 4




SEHIT ALi KAYACA IMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ali Kayaca imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklart
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Cagr1 TURKCU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£
No MADDELER o5 E| g g £
x 3 s S| 28 =z
€5 Z| E| 25 £
S = 5| 25 =
X M M M| XM X
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4 | 34 2 4
o | Okul miidiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 4 30 11
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 30 2 4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5 | 38 1
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
6 | almr. 6 26 7 5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
7| yontemler kullanmaktadir. 2 24 | 12 6
g | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 8 30 4 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 20 | 20 4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 15 | 22 7
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 12 | 10 | 20
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir. 2 10 | 10 | 20 2




SEHIT ALi KAYACA IMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ali Kayaca imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklart
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

Cagr1 TURKCU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£
No MADDELER -2 E| s g £
~5 5| § |8 =
€5 Z| E| 25 £
8= = 5| 25 =
X M4 M4 M| XM X
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 e 1 20 | 20 4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 40 4
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 " 40 4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 10 | 30 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 40 4
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4 40
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir. | 4 40
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 diizenli olarak takip ediyorum. 10 4 30
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastiini
9 diisiiniiyorum. 20 | 10 | 14
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 24
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 14
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20 4 20
13 O}(ulumuzda yet§r11 miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 102 | 14
diizenlenmektedir.




